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. MOTIVATIA

Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele
anuntate. Imbunatitirea calititii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivd continui din partea organizatiei furnizoare
de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinta.
Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru orice organizatie furnizoare de educatie, precum §i pentru angajatii
acesteia.

Principiile calitatii in sistemul educational sunt:

a. Egalitatea, care garanteaza egalitatea sanselor in vederea dezvoltarii integrale a personalitafii prin educatie, cu respectarea
principiilor democratice si a drepturilor si libertatilor fundamentale.

b. Capacitatea de a transmite valori care consolideaza libertatea personald, responsabilitatea sociald, coeziunea si dezvoltarea
societatii, egalitatea Tn drepturi intre sexe, valori care ajutd la depasirea oricarei forme de discriminare, la practicarea solidaritatii prin
incurajarea participarii voluntare a copiilor la activitati civice.

c. Capacitatea de a actiona ca un element de estompare a inegalitatilor personale si sociale.
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d. Participarea diferitelor sectoare ale comunitatii educationale, Tn limitele propriilor lor puteri si autoritati, la dezvoltarea vietii
scolare si, Tnainte de toate, la crearea unui climat de armonie si studiu.

e. Considerarea educatiei ca proces permanent, ale carui valori sunt prezente pe durata intregii vieti.

f. Considerarea  responsabilitatii si efortului ca  eclemente esentiale ale  procesului educational.
g. Flexibilitatea, care asigurd adaptarea structurilor si organizarii la schimbarile, nevoile si cerinfele societatii, precum si la
aptitudinile, interesele, asteptarile s personalitatile elevilor.
h. Recunoasterea profesiunii de cadru didactic ca un factor esential al calitdtii in educatie prin prioritatea acordatd formarii,
dezvoltarii profesionale si promovarii in cariera ale echipei didactice.

i. Formarea capacitatii copiilor de a avea incredere 1n propriile lor aptitudini si cunoasterea, prin dezvoltarea capacitatii creative, a

initiativei personale s a spiritului intreprinzator.
j- incuraj area si promovarea cercetarii, experimentarii si inovatiei in educatie.
k. Evaluarea si inspectarea intregului sistem educational, atat ale constructiei si organizarii sale cat si a procesului de predare si
invatare.

1. Eficienta organizatiilor prescolare, prin cresterea autonomiei si sporirea importantei directorului de scoala.
Aplicarea principiilor calitatii in Scoala Gimnaziala ,,Mircea Eliade” Pitesti presupun:
1. Focalizarea pe elev:
Scoala Gimnaziala ,,Mircea Eliade” Pitesti trebuie sa identifice nevoile curente si de viitor ale elevilor, sa indeplineasca dar sa
si depaseasca asteptarile elevilor sai.
In anii urmatori va trebui :
a. sd imbunatateasca sistemele si mecanismele de identificare a nevoilor elevilor si beneficiarilor( intalniri periodice cu parintii §i cu
alti membrii ai comunitatii , aplicarea de chestionare si sondaje de opinie, realizarea unor interviuri individuale sau de focus-grup).
b. sd elaboreze documente programatice si, mai ales, scopurile si obiectivele dezvoltarii pornind de la nevoile identificate.
c. sa creeze mecanisme de comunicare a nevoilor identificate In Intreaga organizatie scolard — inclusiv si mai ales in randul echipei
educationale.
2. Conducerea scolii:
Asigura unitatea scopurilor si directia de evolutie a scolii.
Trebuie sa creeze si s mentind un mediu intern propice participdrii tuturor celor interesati (cadre didactice, copii, parinti) si
realizarii obiectivelor organizationale.

3. Implicarea factorilor interesati in calitatea educatiei determind modul in care isi folosesc competentele in beneficiul scolii.



4. Abordarea procesuald: Activitatile si resursele necesare lor trebuie abordate unitar.

5. Abordare manageriala sistemica:
Factorii implicati 1n calitatea educatiei trebuie sa identifice, sa Infeleaga si sa managerieze procesele din perspectiva sistemica.

6. Imbunatatirea continua a performantelor
Obiectiv permanent al scolii: imbunatatirea continud a performantelor sale prin programele educationale derulate.

7. Abordarea factuala a procesului decizional:
Deciziile efective se vor lua dupa analiza obiectiva si concreta a datelor si informatiilor disponibile.

8. Relatii reciproc avantajoase intre furnizori si beneficiari
Scoala si partenerii sii sunt cointeresati intr-un avantaj reciproc, ceea ce stimuleaza capacitatea institutionald de a crea valoare.

TINTE STRATEGICE

Obiectiv fundamental : constituirea scolii intr-o organizatie modernd, complexa, care s ofere cadrul formativ al unei

personalitati complexe, instruite si educate la cele mai Tnalte standarde, creative, cu spirit critic.
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Obiective prioritare
Promovarea imaginii la nivel local, regional, national si international
Completarea , diversificarea, Tmbunatatirea si exploatarea rationald a resurselor materiale si financiare
Stimularea relatiilor parteneriale cu organizatii si institutii in vederea obtinerii unei educatii pluridisciplinare de calitate
Invatarea centratd pe structura intelectuald particulari a fiecarui elev
Obtinerea unor rezultate de calitate Tn activitatea instructiv-educativa
Extinderea programului Scoala dupa scoala
Dezvoltarea unei baze de date cu materiale auxiliare (teste de evaluare initiala, curenta, finald) in vederea utilizarii la clasa,
valorificand TIC



Plan de actiune strategic
Perioada 2016-2020

Nr. Obiective Denumirea grupei de Subactivitati Termene de Cost Responsabili
crt. activitati implementare pentru
indeplinirea
activitatii
1 | Promovarea imaginii Promovarea directd, prin | Elaborarea si 2016-2020 Cost Director
oferta scolii promovarea ofertei (anual) alocat
Promovarea indirecta prin | scolii prin
rezultatele obtinute si prin | Participarea la diverse buget
accesibilitatea elevilor concursuri i
absolventi pe piata muncii | olimpiade
in baza competentelor Participarea la
dobandite activitati de
voluntariat si
extragcolare
2 | Completarea , diversificarea, | Asigurarea resurselor Prevederea in buget s1 | 2016-2020 Cost Director
imbunatatirea si exploatarea | financiare si materiale in planul de achizitii (anual) alocat
rationala a resurselor necesare derularii in al scolii a unor resurse prin
materiale si financiare conditii bune a actului complete, financiare buget
educational si materiale
3 | Stimularea relatiilor Incheierea de parteneriate Derularea unor 2016-2020 Cost Director
parteneriale cu organizatii $i educationale cu activitati In cadrul (anual) alocat Consilierul
institutii in vederea obfinerii reprezentanti ai acestor parteneriate prin educativ
unei educatii comunitatii locale, ai buget
pluridisciplinare unitdtilor de invatamant
preuniversitar
4 | Invatarea centrati pe Aplicarea metodelor Evaluarea activitatii 2016-2020 Cost Cadrul didactic
structura intelectuala moderne in predare didactice (anual) alocat | Responsabil arie




Nr. Obiective Denumirea grupei de Subactivitati Termene de Cost Responsabili
crt. activitati implementare pentru
indeplinirea
activitatii
particulara a fiecarui elev invatare prin curriculara
Valorificarea TIC 1n buget
derularea procesului
instructiv-educativ
5 | Obtinerea unor rezultate de | Pregatirea suplimentara a Organizarea 2016-2020 Cost Director
calitate 1n activitatea elevilor pe grupe valorice concursurilor (anual) alocat Cadrele
Sinstructiv-educativa Participarea elevilor la educative aprobate in prin didactice
concursurile scolare si CAEEJ al ISJ Arges buget initiatoare
extragcolare
6 | Extinderea programului Constituirea grupelor de Organizarea 2016-2020 Director
Scoala dupa scoala elevi care opteaza pentru programului (anual) Cadrele
programul educational educational didactice
Scoala dupa scoala
7 | Dezvoltarea unei baze de Centralizarea testelor si Conceperea testelor la | 2016-2020 Director
date cu materiale auxiliare valorificarea acestora in nivelul fiecarei (anual) Cadrele
(teste de evaluare initiala, cadrul lectiilor, a pregatirii comisii metodice didactice
curentd, finald) in vederea suplimentare a elevilor, a
utilizarii la clasa, revistet scolii
valorificind TIC
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